Feu Suisse
STATUTS

Article 1 Nom, siége et organe de publication

1.1. Sous la dénomination Feu Suisse existe une association
politiquement et confessionnellement neutre au sens des articles
60 et suivants du Code civil suisse.

1.2. Le siege se trouve au lieu de résidence du président en exercice.

1.3. Lesinformations officielles sont publiées sur le site Internet de Feu
Suisse.

Article 2 Affiliation

Feu Suisse est membre de Lapins de race Suisse et donc eégalement
membre de Petits animaux Suisse, dont les statuts et reglements sont
contraignants.

Article 3 Objectif

Feu Suisse a pour objectif la promotion de l'élevage de lapins Feu en étroite
collaboration avec Lapins de race Suisse (Fédération suisse des éleveurs
de lapins de race) et la commission technique de Lapins de race Suisse,
dans le respect de la loi sur la protection des animaux.



Article 4 Buts

4.1. Organisation de réunions régulieres pour échanger des expériences,
entretenir la collégialité et former les éleveurs de lapins Feu.

4.2. Promotion de l'élevage des lapins de race en général et
Amélioration des relations et des possibilités de contact au sein et en
dehors de la société.

4.3. Lapromotion et le soutien de la releve.

4.4. Attribution des expositions suisses de lapins Feu et des expositions
de lapins méles Feu.

Article 5 Adhésion

Feu Suisse se compose de membres collectifs et de membres individuels.

5.1. Admission

5.1.1. Toute personne souhaitant devenir membre de Feu Suisse doit
s'inscrire par écrit aupres d'un groupe ou en tant que membre
individuel aupres de Feu Suisse.

5.1.2. Lors de l'inscription, il est obligatoire de signer la déclaration de
confidentialité sur la protection des données.

5.1.3. Une fois admis, le membre reconnait les statuts, les reglements et
les décisions de Feu Suisse.

5.2. Membres collectifs

5.2.1. Les membres des différentes régions du pays sont libres de se
regrouper en groupes régionaux.

5.2.2. L'admission d'un nouveau groupe releve de la compétence de
l'lassemblée générale de Feu Suisse.

5.2.3. Les groupes élisent leur propre comité et adoptent les statuts de Feu
Suisse.

5.2.4. Ladissolution ou la fusion de groupes existants releve de leur
compétence.



5.3. Membres individuels

5.3.1.Les membres individuels s'engagent dans la mesure du possible a
participer aux manifestations organisées par Feu Suisse (aide lors
d'expositions, assemblée générale, etc.).

5.3.2.Les membres individuels sont contactés exclusivement par voie
électronique (par courriel). Ils sont eux-mémes responsables de la
collecte d'informations et du respect des délais (par exemple, date
limite d'inscription aux expositions).

5.3.3.La facture pour la cotisation annuelle est envoyée par courriel.

Article 6 Membres

6.1. Membres actifs

Les membres actifs exposent régulierement lors des concours de groupe
ou des expositions organisées par Feu Suisse. Ils s'engagent a collaborer
dans la mesure du possible au sein du groupe et pour Feu Suisse. Ils
disposent d'un droit de vote et d'éligibilité illimité.

6.2. Membres juniors

Les membres juniors ont les mémes obligations que les membres actifs, ils
ont le droit de vote et sont éligibles. L'adhésion en tant que membre junior
prend fin a l'age de 18 ans révolus, a la fin du mois de mars de l'année
suivante. Sans notification particuliere, les membres juniors sont
automatiquement admis comme membres actifs par l'assemblée générale
al'age de 18 ans révolus.

6.3. Membres passifs

Sont considérés comme membres passifs tous les membres sans animaux
et les membres avec animaux qui n'ont pas exposé pour le groupe Feu ou
pour Feu Suisse depuis 3 ans, y compris les membres d'honneur. Les
membres passifs n'‘ont le droit de vote et d'éligibilité qu'au sein de Feu
Suisse et des groupes.



6.4. Membres d‘honneur (voir aussi membres passifs)

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.2.

Les personnes qui ont rendu des services exceptionnels a Feu
Suisse ou a l'élevage des lapins Feu peuvent é&tre nommées
membres d'honneur. En principe, ces membres ont les mémes
droits et obligations que les membres actifs.

Les personnes qui se sont engagées extraordinairement dans le
groupe concerné peuvent étre nommeées membres honoraires de ce
groupe. lls ne deviennent pas automatiquement membres
honoraires de Feu Suisse.

Les personnes ayant apporté une contribution extraordinaire aux
intéréts de U'élevage des lapins Feu et pour Uorganisation Feu Suisse
peuvent étre nommeées membres honoraires de Feu Suisse.

La nomination des membres d'honneur reléve de la compétence
des groupes et, pour les membres individuels, du comité central.
Pour les membres issus de groupes, le président du groupe soumet
au comité central une demande de nomination du membre
concerné en tant que membre d'honneur de Feu Suisse. Les
membres d'honneur doivent étre signalés au président central au
moins 3 semaines avant l'assemblée générale de Feu Suisse. La
demande doit impérativement contenir les informations suivantes :
nom et prénom, age, durée de l'adhésion et un bref résumé des
services particuliers rendus au groupe et en faveur de l'élevage de
lapins Feu.

Article 7 Cotisation des membres

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

La fixation du montant de la cotisation est du ressort du groupe.
La cotisation annuelle des groupes et des membres individuels a
Feu Suisse est fixée par 'assemblée générale.

Sont exemptés de la cotisation:

a. Le Président d'honneur de Feu Suisse

b. Les membres juniors

Les membres passifs et les membres d'honneur paient une
cotisation annuelle réduite.



7.5.

La facturation est effectuée sur la base de la liste des membres de
Feu Suisse immédiatement aprés l'assemblée générale.

Article 8 Démission

8.1.

8.2.

8.3.

Les démissions ne sont en principe possibles qu'a la fin d'une année
associative. Si la démission intervient en cours d'année, la cotisation
annuelle doit étre payée dans son intégralité.

La lettre de démission doit étre remise au président du groupe
concerné ou, pour les membres individuels, au secrétaire du comité
central, au plus tard 14 jours avant l'assemblée générale.

En cas de démission, le membre perd tous ses droits vis-a-vis du
groupe et de Feu Suisse.

Article 9 Exclusion

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Les membres qui agissent contre les intéréts du groupe ou de Feu
Suisse, ou qui ne respectent pas les obligations statutaires, peuvent
étre exclus par l'assemblée générale sur demande du comité du
groupe ou du comité central.

Avant que la décision ne soit prise, le membre a exclure doit avoir la
possibilité de s'exprimer par écrit sur son exclusion dans un délai de
30 jours. La décision de l'assemblée générale doit étre communiquée
par écrit au membre concerné, accompagnée d'une breve
justification.

Si la cotisation annuelle n'est pas payée pendant deux années
consécutives, le membre individuel est exclu de Feu Suisse.
L'exclusion entraine la perte de tous les droits du membre vis-a-vis
du groupe et de Feu Suisse.

Article 10 Organisation

10.1. Organes

Les organes de Feu Suisse sont :
a. L’assemblée générale



b. Le comité central
c. Lesréviseurs

Les documents et la correspondance sont rédigés en allemand et en
francais.

10.2. Assemblée générale

10.2.1. Au moins les points suivants doivent étre traités lors de l'assemblée
générale:
Accueil et présences
Election des scrutateurs
Protocole de la derniere assemblée générale
Mutations
Comptes annuels et rapport des vérificateurs
Rapport annuel du président central
Elections:
a. Comité central
b. Vérificateurs des comptes
8. Propositions
a. Comité central
b. Groupes
c. Membres individuels
9. Fixation des cotisations
10. Budget
11. Programme annuel
12. Honorariat
13. Divers
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10.2.2. L'assemblée générale a lieu en principe jusqu’a la fin avril.

10.2.3. L'assemblée générale doit étre convoquée par le comité central 4
semaines avant la date prévue, en envoyant l'ordre du jour aux
présidents de groupe et aux membres individuels, exclusivement
par voie électronique. L'invitation est également publiée sur le site
internet de Feu Suisse.

10.2.4. Les propositions doivent étre soumises par écrit au président
central au plus tard 14 jours avant 'assemblée générale.

10.2.5. Une assemblée générale extraordinaire doit étre convoquée lorsque
le comité central ou 1/5 des membres le demandent.



10.2.6. Le proces-verbal de l'assemblée générale doit étre envoyé aux
présidents des groupes et publié dans un délai de 4 semaines sur le
site Internet de Feu Suisse.

Article 11 Le comité central

11.1. Le comité central se compose d'au moins trois membres et remplit

les fonctions suivantes :
a. Président
b. Vice-Président
c. Secrétaire
d. Caissier
e. Préposé

11.2. Le comité directeur élu par 'assemblée générale se constitue lui-
méme, a l'exception du président et du caissier. Les doubles
mandats sont autorisés.

11.3. Les membres du comité central sont élus par l'assemblée générale
pour un mandat de deux ans.

11.4. Laréélection est autorisée sans restriction.

11.5. Le comité central peut prendre des décisions lorsque trois membres
au moins sont présents.

11.6. Le président détient avec le caissier la procuration sur les comptes
de l'association avec son propre identifiant.

11.7. Les frais et dépenses des membres du Comité central sont régis par
le reglement sur les indemnités de Feu Suisse.

11.8. Les démissions du comité central doivent étre communiquées par
écrit au président central au plus tard le 31 décembre de 'année
précédant l'assemblée générale.

11.9. Les fonctions et missions des membres du comité central sont
définies dans la spécification du comité central.

Article 12 Droit de vote et pouvoir de décision

12.1. Tous les membres ont le droit de vote a l'assemblée générale de
Feu Suisse.
12.2. En cas d'égalité des voix, celle du président est prépondérante



Article 13 Finances

13.1. Les revenus de Feu suisse sont constitués des contributions des
membres et de dons. Ils doivent étre utilisés pour promouvoir
l'élevage des lapins Feu et couvrir les frais administratifs.

13.2. Les comptes annuels de Feu Suisse sont vérifiés par les réviseurs,
présentés a l'assemblée générale et proposés pour approbation.

13.3. L’exercice comptable correspond a ’année civile.

13.4. Seul le patrimoine de Feu Suisse répond des engagements financiers
de l'association. La responsabilité personnelle des membres et du
comité est exclue.

13.5. Le comité central dispose d'un crédit annuel de CHF 1 000.-.

Article 14 Signature juridiguement valable

14.1. Pour les opérations courantes, selon le cahier des charges, les
membres compétents
du comité signent seuls.

14.2. Les transactions spéciales ou exceptionnelles doivent étre signées
par le président et contresignées par un autre membre du comité.

Article 15 Dispositions finales
15.1. Révision des statuts

La révision des présents statuts ne peut étre décidée que par l'assemblée
générale a la majorité des deux tiers des voix présentes. La révision des
statuts doit étre inscrite a l'ordre du jour sous forme de proposition.

15.2. Dissolution

15.2.1. La dissolution de Feu Suisse ne peut étre décidée que par
’assemblée générale. Elle requiert une majorité des trois quarts des
VOix présentes.

15.2.2. Lademande de dissolution doit étre approuvée un an avant
l'lassemblée générale concernée.

15.2.3. En cas de dissolution, 'assemblée générale de dissolution décide
de l'utilisation des actifs disponibles.



15.3. Disposition finale

15.3.1. Le cachet de la poste ou la date d'envoi du courrier électronique fait
foi pour le respect des délais fixés dans les présents statuts.

15.3.2. Les présents statuts ont été approuvés par l'assemblée générale et
remplacent tous les autres statuts. Les nouveaux statuts entrent en
vigueur a la date de 'assemblée générale.

15.3.3. Afin de faciliter la lecture des présents statuts, les désignations
masculines désignent tous les genres.

15.3.4. Si, suite de la traduction en frangais, une différence de
compréhension devait avoir lieu, c’est le texte allemand qui fait foi.

Approuvé lors de I'Assemblée générale annuelle du 26.04.2026 4 Reiden

Le Président La Secrétaire
Simon Foser Rosalie Stettler
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